
ШКОЛА ЮНАРМЕЙЦА-НАСТАВНИКА

Развивающие занятия для членов и выпускников юнармейских отрядов

МОЛОДЕЖЬ В ВОЗРАСТЕ 18-25 ЛЕТ, 
ИМЕЮЩИХ ОПЫТ 

ЮНАРМЕЙСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

12 УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ

ПРОЕКТНАЯ РАБОТА

ОНЛАЙН-ФОРМАТ

ВИДЕОКОНТЕНТ ДЛЯ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 
РАБОТЫ

ЛЕКТОРЫ 
✓ ЛИДЕРЫ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

СООБЩЕСТВА

✓ УСПЕШНЫЕ ПЕДАГОГИ-ПРАКТИКИ

✓ ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ 
СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ ПСИХОЛОГИИ 
МЕЖЛИЧНОСТНЫХ ОТНОШЕНИЙ,  
КОНФЛИКТОЛОГИИ, SMM

СЕРТИФИКАТ 
АППАРАТА ГЛАВНОГО ШТАБА 
ВВПОД «ЮНАРМИЯ»

ЮНАРМЕЙЦЫ-НАСТАВНИКИ 14-18 ЛЕТ

О КУРСЕ 
1 ЗАНЯТИЕ Постановка задач. Алгоритм разработки проекта

2 ЗАНЯТИЕ
Государственная политика по поддержке практик наставничества . 
История и современность

3 ЗАНЯТИЕ Мотивация к защите Отечества

4 ЗАНЯТИЕ Кто такой наставник-юнармеец ?  Миссия наставника

5 ЗАНЯТИЕ Что такое эффективная коммуникация и зачем она нам нужна? 

ПРОМЕЖУТОЧНОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ

6 ЗАНЯТИЕ Саморазвитие и персональная ответственность наставника

7 ЗАНЯТИЕ Разработка проекта программы мероприятия для отряда

8 ЗАНЯТИЕ Ищем друзей. Знаем партнеров!

9 ЗАНЯТИЕ Цифровая грамотность и информационная безопасность

10 ЗАНЯТИЕ Работа по профилактике. Действуем  на упреждение!

11 ЗАНЯТИЕ  Секрет эффективной команды. Минимизация конфликтов. 
Личная   траектория юнармейца

12 ЗАНЯТИЕ Как не сдаваться и не опускать руки, когда не получается! 
Учет результатов  персональной и командной работы

ИТОГОВОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ



№ Наименование//тематика занятия Формат

1. Вводное занятие.
Постановка задач.
Разработка мини-проекта

Онлайн
По расписанию

2. Государственная политика по поддержке практик наставничества. История и современность. 
-От истории к современности. Общий экскурс.
-Успешные практики и выдающиеся личности.
-Нормативно-правовая база поддержки и развития наставничества.
-Инициативы и проекты ВВПОД «Юнармия» по развитию наставничества

3. Мотивация к защите Отечества.
-Эффективные формы проведения профориентационных мероприятий и условия поступления в военные вузы
Министерства обороны Российской Федерации.
-Комплекс мер по формированию устойчивой мотивации к службе в ВС РФ

Запись
30 мин.

Самостоятельное
изучение

4. Кто такой наставник-юнармеец ?
Миссия наставника. 
-Роли наставника
- Постановка задач
-Категории наставляемых.
-Направления деятельности наставника.

Онлайн
По расписанию

5. Что такое эффективная коммуникация и зачем она нам нужна? 
- Подготовка к презентации и установка контакта
-Основы публичной самопрезентации
-Техники влияния
- Работа с возражениями
- Коммуникация в онлайн-среде

Онлайн
По расписанию

Запись
30 мин.

Самостоятельное
изучение

6. Саморазвитие  и персональная ответственность наставника.
-Анализ понятия персональная ответственность
-Ответственность как волевое качество человека
-Дисциплина и осознанный волевой контроль
-От целей к результату в меняющейся реальности.
-Тайм-менеджмент в работе наставника 
-Эффективное планирование действий, направленных на достижение личных жизненных и профессиональных целей
-Препятствия на пути к цели  и ответственность человека за их преодоление.

Онлайн
По расписанию

Запись
30 мин.

Самостоятельное
изучение

ПРОМЕЖУТОЧНОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ 
САМОСТОЯТЕЛЬНО



7 Разработка проекта программы мероприятия для отряда.
-Пошаговый подход к проектированию программы
-Постановка целей и задач
- Целевая аудитория
-Сценарный план (архитектура мероприятия) 
-Форматы, расписание, бюджет и критерии оценки

2 Онлайн
По расписанию

8 Ищем друзей. Знаем партнеров!
-Организация взаимодействия  с субъектами сферы молодежной политки:
учреждениями  молодежной политики, волонтерскими организациями, молодежными и детскими 
общественными объединениями.
-Построение партнерской сети.
-Сотрудничество и взаимодействие.
-Практика совместных мероприятий.

1 Запись
30 мин.

Самостоятельное
изучение

9 Цифровая грамотность и информационная безопасность.
Влияние современных медиа на ценностные ориентиры и поведение молодежи в российском обществе
- Анализ роли социальных сетей и медиа, развитие медиаграмотности, критического мышления и ответственности 
в цифровом пространстве
- Как не стать жертвой мошеников?
-Схемы обмана
-Маркет-плейсы и социальные сети
-Юридическая ответственность за пособничество преступным действиям
-Дропперы. Трафаретчики. Вербовка в сети

2

Онлайн
По расписанию

10 Работа по профилактике. Действуем  на упреждение!
-Деструктивные проявления: их выявление и предупреждение: ключевые риски, ранние признаки и эффективные
меры профилактики.
-организация мероприятий по профилактике деструктивных социальных явлений в молодежной среде; цели
профилактики, форматы и методы, безопасность и оценка эффективности.

1 Запись
30 мин.

Самостоятельное
изучение

11 Секрет эффективной команды. Минимизация конфликтов. Личная траектория юнармейца.
-Формирование идеальной команды организаторов мероприятия,.
-Рассмотрение принципов работы команды и факторов,влияющих на успешность ее работы.
-Типичные конфликты в команде и минимизация рисков.
- Как повысить эффективности работы команды
-Персонификация  работа с наставляемыми.
-Возможности построения индивидуальной траектории.

1 Онлайн
По расписанию

12 Как не сдаваться и не опускать руки, когда не получается!  Учет результатов  персональной и командной работы.
-Прокрастинация и негативные психологические факторы, влияющие на активность и готовность человека к 
преодолению возникающих трудностей.
-Эффективные инструменты учета результатов и  достижений юнармейцев.

1
Запись
30 мин.

Самостоятельное
изучение

13 Итоговое тестирование 1
По расписанию


