
Школа наставника

История и современность

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОЛИТИКА

ПО ПОДДЕРЖКЕ ПРАКТИК 
НАСТАВНИЧЕСТВА



ВОПРОС-СТАРТ

Что он сделал такого, 
что вы это запомнили?

Кто помог вам сделать первый шаг?

родитель

педагог

тренер

командир

старший товарищ
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ГЛАВНАЯ ФОРМУЛА

НАСТАВНИК — НЕ ТОТ, 
КТО ДЕЛАЕТ ВМЕСТО.

НАСТАВНИК — ТОТ,
КТО ПОМОГАЕТ НАУЧИТЬСЯ.
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НАСТАВНИЧЕСТВО: ПУТЬ СКВОЗЬ ВРЕМЯ

современные 
сообщества

семья ремесло воинская 
традиция  

школа → →→→
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СЕМЬЯ, МАСТЕР, КОЛЛЕКТИВ

ПЕРЕДАЧА ОПЫТА 
И ЦЕННОСТЕЙ

мастерская 

у мастера —
профессиональные 
навыки и качество

семья 

в семье — жизненные 
правила и традиции

в коллективе —
ответственность 
за общее дело

коллективвоинская среда  

в воинской среде —
дисциплина 
и взаимовыручка
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ТРИ ОБРАЗА НАСТАВНИКА

ВСЕ ТРИ РОЛИ НУЖНЫ СИЛЬНОМУ НАСТАВНИКУ

мастер

учит делу 
и качеству

лидер

объединяет 
и ведёт к цели

старший 
товарищ

поддерживает 
и помогает расти
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ПАУЗА: КАКОЙ НАСТАВНИК БЛИЖЕ?

ПАУЗА. ПОДУМАЙТЕ.

Какая роль наставника вам ближе?

1 МИНУТА

мастер 

лидер

старший товарищ

организатор

медиатор
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ПОЧЕМУ НАСТАВНИЧЕСТВО ПОДДЕРЖИВАЕТ ГОСУДАРСТВО

Чтобы наставничество не зависело от случайности

ОТ ЛИЧНОЙ 
ИНИЦИАТИВЫ

К СИСТЕМНОЙ 
ПОДДЕРЖКЕ

подготовка 
наставников

поддержка 
успешных практик

доступность для 
детей и молодёжи

передача опыта 
между поколениями

развитие 
сообществ 
и команд
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КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ НАСТАВНИЧЕСТВА ДО 2030 ГОДА

Концепция развития наставничества в Российской Федерации до 2030 года

Распоряжение Правительства РФ от 21 мая 2025 года № 1264-р

Наставничество как норма развития.

единые подходы

поддержка наставников

лучшие практики

развитие в регионах и разных сферах
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ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОЛИТИКА: ЧЕТЫРЕ УРОВНЯ

Как устроена поддержка наставничества

единые подходы1

поддержка наставников2

лучшие практики3

развитие в регионах и разных сферах4
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ТРАДИЦИОННЫЕ ЦЕННОСТИ: ОТ СЛОВ К ПОСТУПКАМ

Ценности проявляются в действиях

ПАТРИОТИЗМ — уважать историю и служить общему делу

ГРАЖДАНСТВЕННОСТЬ — отвечать за свои решения

ВЗАИМОПОМОЩЬ — поддерживать товарища

ИСТОРИЧЕСКАЯ ПАМЯТЬ — сохранять и передавать

ПРЕЕМСТВЕННОСТЬ — учиться у старших и учить младших

Наставник делает ценности видимыми в поступках
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НАСТАВНИЧЕСТВО В ЮНАРМИИ

В ЮНАРМИИ наставничество —способ организации жизни отряда

ЮНАРМЕЕЦ-
НАСТАВНИК

историческая 
память команда 

и лидерство

волонтёрство
и шефство

оборонно-спортивная 
подготовка

медиа и цифровые 
компетенции
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ПРОЕКТ «ЮНАРМИЯ. НАСТАВНИЧЕСТВО»

↔

Наставничество начинается 
с внимания к человеку

1. поддержка и социализация

2. дружеское сопровождение

3. помощь в раскрытии возможностей

4. передача опыта и ценностей

5. совместные полезные дела

«ЮНАРМИЯ. Наставничество»
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НАПРАВЛЕНИЯ ЮНАРМИИ

Где работает наставничество?

ЮНАВИА авиация и технические навыки

ЮНТЕХ инженерное и технологическое творчество

ЮНФЛОТ морская история и навыки

ЮНКОР медиа, журналистика, работа с информацией

волонтёрские и региональные проекты
помощь людям и территории

У КАЖДОГО ЕСТЬ ВОЗМОЖНОСТЬ НАЙТИ СВОЁ НАПРАВЛЕНИЕ 
И СТАТЬ ПОЛЕЗНЫМ ДРУГИМ
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в отряде

в школе

в спорте

в волонтёрстве

в медиа-проекте

ПАУЗА: ГДЕ Я МОГУ БЫТЬ НАСТАВНИКОМ?

ПАУЗА. ПОДУМАЙТЕ.

Где я могу быть наставником уже сейчас?

1 МИНУТА
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ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОЛИТИКА НАЧИНАЕТСЯ С ЧЕЛОВЕКА

Государство создаёт условия. Наставник создаёт доверие.

документы

программы

проекты

подготовка

поддержка

НО! НАСТАВНИЧЕСТВО 
ПРОИСХОДИТ МЕЖДУ ЛЮДЬМИ!
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