
Рохманийко Мария 

Как помогать другим становится сильнее

ШКОЛА НАСТАВНИКА
Юнармеец-наставник



СИТУАЦИЯ ИЗ ОТРЯДА:

Что ответит наставник?

«Я не буду.
У меня не получится.
Я всё испорчу».



ТЕОРИЯ

ОПЫТ

ДЕЙСТВИЕ

КАК СМОТРЕТЬ ЗАНЯТИЕ

Смотрите активно

услышал

проверил в делеподелился выводом

зафиксировал вопрос



ПОСЛЕ ЗАНЯТИЯ ВЫ СМОЖЕТЕ

сделать первый шаг

понять миссию наставника

выбрать роль в ситуации

поставить понятную задачу

поддержать и дать обратную связь



ГЛАВНАЯ ФОРМУЛА

НАСТАВНИК — НЕ ТОТ, 
КТО ДЕЛАЕТ ВМЕСТО

НАСТАВНИК — ТОТ,
КТО ПОМОГАЕТ НАУЧИТЬСЯ



ЧТО ТАКОЕ НАСТАВНИЧЕСТВО

НАСТАВНИЧЕСТВО — ЭТО ПОМОЩЬ ЧЕЛОВЕКУ В РАЗВИТИИ

совместное делоличный пример диалог



МИССИЯ ЮНАРМЕЙЦА-НАСТАВНИКА

Миссия юнармейца-наставника

Помогать младшим становиться самостоятельными, 

ответственными и сплочёнными гражданами России

Через пример, знания, поддержку и общее дело

ПАТРИОТИЗМ ПРОЯВЛЯЕТСЯ В ПОСТУПКАХ



ЦЕННОСТИ В ПОСТУПКАХ

Патриотизм в отряде — это поступки

НАДЕЖНЫЙ
ЧЕЛОВЕК

помнить

уважать

помогать

держать слово

отвечать



ФОРМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА

Наставником можно быть по-разному

старший — младшему равный — равному

команда — команде младший — старшему

ВАЖНЫ ОПЫТ, КОМПЕТЕНТНОСТЬ И ГОТОВНОСТЬ ДЕЛИТСЯ



ПАУЗА. ПОДУМАЙТЕ

ПАУЗА: ВАШ ОПЫТ

В чём вы уже можете быть 
наставником?

навык • опыт • качество • дело

1 МИНУТА



ДОВЕРИЕ              ПОНИМАНИЕ                ОПЫТ

ТРИ ИНСТРУМЕНТА НАСТАВНИКА



ЛИЧНЫЙ ПРИМЕР

Личный пример сильнее инструкции

Наставник показывает то, чему учит

1. дисциплина

2. уважение

3. ответственность

4. культура речи

5. готовность учиться



ДИАЛОГ

Диалог — это не только говорить

слушать уточнять не унижать давать право 
на ошибку

договариваться

Что тебе было трудно?

Мне нужна понятная роль



СОВМЕСТНОЕ ДЕЛО

Ценности становятся опытом в общем деле

командная
задача

тренировка подготовка
события

памятная
акция

волонтёрство



ЧЕТЫРЕ ШАГА НАСТАВНИКА

увидел рост

Самостоятельность 
наставляемого

увидел спланировал

действовал вместеоценил

понял старт определил цель

обучал и поддерживал



ПОНИМАНИЕ

1. что уже умеет?

2. что даётся трудно?

3. что интересно?

4. какая поддержка нужна?

Не искать недостатки -
Искать точку роста

Прежде чем учить — пойми



ПОНЯТНАЯ ЗАДАЧА

конкретно    •    посильно    •    понятно    •    в срок

Что 
сделать?

Зачем?

Как и с кем?

К какому сроку?

Какой 
результат?

Какая поддержка 
нужна?

?
?

?
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СРАВНЕНИЕ ЗАДАЧ

ПЛОХАЯ ЗАДАЧА

Подготовьте акцию 

памяти

ЗАДАЧА НАСТАВНИКА

До пятницы:

3-минутное выступление

факт + иллюстрация

роли + репетиция

конкретно    •    посильно    •    понятно    •    в срок



ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ

Оцениваем поступок и навык — не личность человека

что получилось?

что улучшить?

какой следующий шаг?

Обратная связь помогает расти



КАК ПОНЯТЬ, ЧТО НАСТАВНИЧЕСТВО РАБОТАЕТ

Наставничество получилось, если…

достигнута цель

1

освоен новый
навык

2

стало больше
самостоятельности

3

команда работает
лучше

4

понятен следующий
шаг

5

следующий 
шаг



личный пример • диалог • общее дело

ФИНАЛЬНАЯ ФОРМУЛА

Наставник — не тот, кто делает вместо.

НАСТАВНИК — ТОТ, 
КТО ПОМОГАЕТ НАУЧИТЬСЯ


